MULHERES REAIS
x MODA

Rompimento com 0s padroes?




A representatividade e um tema bastante
recorrente nos ultimos anos, tendo como principal
critica o estabelecimento de um padrao fisico
considerado ideal para homens e mulheres.
Frequentes em propagandas, producoes
cinematograficas, ensaios fotograficos, entre
outros, esses estereotipos reforcam um modelo
estetico muitas vezes impossivel de ser atingido,
desencadeando uma serie de problemas como
disturbios alimentares, depressao e baixa
autoestima.

Na industria da moda a auséncia de proximidade
dos modelos com as pessoas reais fica ainda
mais evidente ndao apenas nas campanhas,

mas em desfiles e nas proprias pecas de roupa
— idealizadas em grande parte para atender
somente a homens e mulheres que se encaixem
no perfil definido como padrao. Essa percepcao
gerou debates e, com alguma relutancia, fez
surgirem insercoes de negras, gordas, asiaticas,
transexuais e transgéeneros, albinas e até mesmo
deficientes nesse universo.



Mas, ate onae
ISSO representa
realmente uma
mudanca?
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Por outro lado...
E as Plus Size?/
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inda que modelos Plus size como Ashley
-aham, Jennie Runk, Fluvia Lacerda, entre tantos

tros nomes, tenham abalado as estruturas tao
dronizadas da moda, a resisténcia em aceitar

modelos curvilineas ainda e um agravante no que diz
‘espeito a representatividade.

Em novembro de 2018, em entrevista para a Vogue,

Ed
Na

Razek, executivo da Victoria's Secret disse que
0 seria possivel incluir modelos trans e Plus

size nos desfiles da marca porque o show seria
Uma fantasia feita para entreter as pessoas. Apos
‘epercussao negativa, ele se justificou dizendo que

te
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De acordo com a pesquisa anual realizada pelo

[he Fashion Spot — e

bublicada em marco de 2019 —
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a diversidade nos desfiles da temporada de Outono/
Inverno das cidades de Nova York, Milao, Paris
e Londres nos trouxeram os seguintes numeros:

DAS MODELOS, 38,8% NAO ERAM BRANCAS.
Na mesma temporada, no ano de 2018, esse numero

erade 32,5%.

EM 18 DESFILES DA TEMPORADA, APENAS 50
MODELOS PLUS SIZE DESFILARAM, O QUEE
EQUIVALENTE A 0,69%.

Em 2018, apenas 30 modelos desfilaram nas
temporadas de outono/inverno.

APENAS 56 MODELOS ABERTAMENTE
TRANSGENEROS OU NAO BINARIAS DESFILARAM
NA TEMPORADA, REPRESENTANDO 0,77%.

Na temporada de Pr
desfilaram, represe

L~

imavera/Verao, 91 modelos
tando 1,23%.



Publicidade
OU mudanca de eixo?

Esses numeros nos levam a questionar a
representatividade nas grandes empresas. Estariam
as marcas realmente preocupadas em produzir
Decas que abracem todos os tipos de corpos ou
interessadas apenas em nao manchar o proprio
nome ao colocar pecas e modelos diversos em seus

catalogos, campanhas ou ensaios?




A Importancia
da diversidade
Na Moda




Os padroes estabelecem de forma mesquinha o
gue e ou nao e bonito na sociedade. A cada epoca,
conforme o que esta em voga no momento, essa
N0CAo pode ou nao ser alterada. No entanto, quando
falamos de cor de pele, peso, etnia, género ou
sexualidade, isso nao e uma opcao, nao e algo que
podemos mudar de uma hora para outra.

Por essarazao, e extremamente importante que
pessoas que enfrentem situacoes como esta se
vejam representadas nao somente na moda, mas
em qualquer outro ambito social. A auséncia de
alguem que as motive pode ser determinante para
desencadear serios problemas de autoestima,
rincipalmente se considerarmos que mais de 4% da
nopulacao mundial sofre de depressao.
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Somado aisso, estdo os produtos ofertados a
guem se encaixa no padrao ou a quem esta fora
dessa linha. Ha nao muito tempo, a moda "plus
size'' oferecia opcoes limitadas, determinando

0 gue pessoas gordas devem ou nao vestir, seja
na producao de roupas com tamanhos limitados
ou cortes que nao favorecem corpos curvilineos.
Ou seja, cria-se aideia de que se seu Corpo Nao
obedecer aguele padrao, ele nao e bonito e as
colecoes nao foram feitas para voceé.

E ate hoje, embora as opcoes sejam mais variadas,
ainda encontramos essa distincao velada nos
cabides e araras de lojas conceituadas.
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Marcas como a Pantys, a Yeezy (parceria do rapper
Kanye West com a Adidas), a Nunude e a Fenty
Beauty, por exemplo, trouxeram a tona o discurso de
inclusao e moldaram a marca para atender a todos
0S publicos tanto nos produtos, quanto na divulgacao
deles. Essa atitude e positiva nao por ser vendavel,
Mas por gerar uma identificacao com o publico e
contribuir com o movimento Body Positive, que
defende a beleza dos mais variados tipos de corpos.

O verdadeiro rompimento com os padroes ndo esta
e Nao deve estar em poucas campanhas capazes

COMO Sao

aprese

dae conve

'sar com um nicho especifico, mas na
frequéncia com as quais elas aparecem e na forma
introduzidas ao publico. Nao adianta

Ntar “opcoes’’ para corpos variados, mas

esconc

é-lasr

as passarelas ou nas proprias lojas.

Se nao houver ainiciativa de abracar a diversidade
sem visar o vendavel, entao nao havera henhuma
mudanca significativa.
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