
3.5 Corpo Docente – Qualificação e Regime de Trabalho 

O Centro Universitário ESAMC Campinas mantém um corpo docente altamente 

qualificado, alinhado às exigências das Diretrizes Curriculares Nacionais, da LDB - 

Portaria Normativa n. 23, republicada em 2018, e das Portarias MEC nº 

1.095/2018, nº 1.423/2019, nº 1.427/2020 e Portaria MEC nº 574/2025, que 

regulamenta as condições específicas para Centros Universitários. 

De acordo com essas normas, os Centros Universitários devem manter no mínimo um 

terço (1/3) do corpo docente em regime de tempo integral, além de garantir a 

predominância de professores com titulação stricto sensu (mestres e doutores) e 

aderência entre formação, experiência e disciplinas ministradas. 

Composição Docente da ESAMC Campinas 

A unidade conta com 86 docentes ativos, cuja qualificação e regime de trabalho 

atendem plenamente às exigências legais e acadêmicas do MEC, conforme demonstrado 

abaixo: 

Titulação Quantidade Percentual 

Pós-Doutores 1 1,16% 

Doutores 10 11,63% 

Mestres 37 43,02% 

Especialistas 38 44,19% 

Total 86 100% 

Assim, 55,81% dos docentes possuem titulação de mestre ou doutor, garantindo o 

padrão de qualidade esperado para um Centro Universitário. 

Regime de Trabalho 

O quadro docente da ESAMC Campinas está estruturado da seguinte forma (com base 

nos registros contratuais e dados da planilha institucional): 

Regime de 

Trabalho 

Percentual 

Estimado 
Caracterização 

Tempo Integral 42% 

Professores com dedicação integral às atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e gestão acadêmica, 

compondo o Núcleo Docente Estruturante (NDE) e 

coordenações. 

Tempo Parcial 38% 

Docentes com vínculo regular e carga horária 

compatível com atividades pedagógicas, orientação e 

extensão. 

Horistas 

(profissionais de 

mercado) 

20% 

Profissionais atuantes em empresas e organizações, 

trazendo vivência prática e atualização permanente 

às disciplinas. 



Esse equilíbrio atende plenamente ao critério de um terço do corpo docente em 

regime de tempo integral, conforme estabelecido no art. 52 da LDB e reafirmado pela 

Portaria MEC nº 574/2025, garantindo a estrutura necessária para as atividades de 

ensino, pesquisa e extensão. 

Experiência e Aderência 

A seleção de docentes na ESAMC Campinas segue critérios rigorosos de aderência 

entre formação acadêmica, experiência profissional e as disciplinas lecionadas. 

Todos os professores possuem registro atualizado na Plataforma Lattes e 

comprovada experiência de mercado, atuando em setores estratégicos da economia 

regional como gestão, tecnologia, comunicação, direito, economia, engenharia e 

logística. 

A combinação entre docentes acadêmicos e profissionais atuantes reflete a proposta 

pedagógica institucional: unir base teórica sólida, prática aplicada e visão 

empreendedora, formando profissionais competentes e inovadores. 

Síntese Institucional 

O corpo docente da ESAMC Campinas traduz o DNA institucional: qualificação 

acadêmica, experiência de mercado e compromisso com a formação integral do 

aluno. A instituição mantém professores envolvidos em projetos de extensão, 

inovação, pesquisa aplicada e programas de melhoria contínua do ensino, 

fortalecendo o vínculo entre universidade, sociedade e mercado de trabalho. 

 


